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Atgirdsplan for sexuella trakasserier och for ett
tryggare idrottsmiljo

Vilka atgirder ska man vidta och vem ska man vinda sig till niar nagot hander pa
ett lager, landslagsresa, traningslager eller under en arbetsresa?

Svenska Dovidrottsforbundet staller sig helt och fullt bakom Riksidrottsférbundets
policy vad galler sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier far inte forekomma inom
Svensk Dovidrott och alldeles speciellt inte bland minderariga. Forbundet forsoker vara
uppmadrksamma pa om detta intraffar och kommer da att agera pa lampligt satt om sa
sker.

Syftet med denna atgardsplan och vagledning ar att motverka och forebygga
trakasserier pa grund av kon och sexuella trakasserier. Vagledningen ska underlatta for
den utsatta och for den organisation eller verksamhet dar trakasserier agt rum.

For att lasa mer om vad sexuella trakasserier innebar, las RF:s policy och handlingsplan
mot sexuella trakasserier.

Riksidrottsforbundets policy och handlingsplan mot sexuella trakasserier inom
idrotten:
https://www.rf.se/download/18.407871d3183abb2a6133ce/1665042791770/Policy%200ch

%20handlingsplan%20mot%20sexuella%?20trakasserier.pdf
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VAD AR TRAKASSERIER PA GRUND AV KON OCH
SEXUELLA TRAKASSERIER?

Foljande definition ar inspirerad av EU-kommissionens och JamO:s definitioner. Den ar
anpassad till idrottsrorelsens organisation och verksamhet.

o Sexuella trakasserier betyder ovilkommet upptrddande av sexuell natur som krdnker
flickor och pojkar, kvinnor och mdn, vilka dr aktiva, ideellt arbetande eller anstdllda inom
idrottsrérelsen.

e Trakasserier pd grund av kon avses ett upptrddande som krdnker flickors och pojkars,
kvinnors och mdns vdrdighet och som har samband med kén, vilka dr aktiva, ideellt
arbetande eller anstdllda inom idrottsrérelsen.

e Detviktigaste kdnnetecknet for trakasserier dr att de dr oonskade av den som utsdtts fér
dem.

e Avgérande dr den utsattas upplevelse, inte trakasserarens motiv.
(Kalla: Riksidrottsforbundets policy och handlingsplan mot sexuella trakasserier inom idrotten, s. 4)

Nagra exempel pa var trakasserier kan dga rum: i omkladningsrummet, under traningar eller
tavlingar och mésterskap, mailutskick, sociala medier, samkvam m.m. (Sexuella trakasserier kan
uppsta overallt).

Felet begas alltid av den som trakasserar. Den utsatta har ratt att
reagera pa och agera mot siadant denna anser ar krinkande.
Nagra satt for den utsatta ar:

e Att markera att beteendet dr oénskat genom att sdga ifrdn, eller be ndgon annan sdga
ifrdn.

o Att soka stéd om det inte hjdlper att sdga ifrdn. Att tala med ndgon i sin ndrhet som den
utsatta kdnner fértroende fér. I foreningen, specialidrottsférbundet och/eller pd annan
nivd inom idrotten finns personer att vdnda sig till, personligen eller genom ombud.

e Attskriva ned allt om det intrdffade; datum, klockslag, vad som hiinde, eventuella vittnen
och sd vidare. Det dr viktigt med bevismaterial om hédndelsen leder till en utredning. Den
utsatta kan ocksd beskriva sina upplevelser fér ndgon ndrstdende person som i sin tur kan
skriva ner det intrdffade.

e Den utsatta kan dven skicka en video med information om héndelsen pd teckensprak till
Svenska Dévidrottsforbundet, eller till ndgon ndrstdende person som i sin tur
sammanfattar allt pd videon.

(kalla: Riksidrottsforbundets policy och handlingsplan mot sexuella trakasserier inom idrotten, s. 11)
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ATGARDER VID TRAKASSERIER:

Nar trakasserier pa grund av kon och sexuella trakasserier har skett anser
Riksidrottsférbundet att féljande ska vara vagledande i den kommande hanteringen:

Snabbhet
Inhdmtande av yttranden fran alla parter
Diskretion

Uppfdljning

Nar en anmaélan framforts eller en uppgift pa handelse pa annat satt kommit till kinnedom bor
Svenska Dovidrottsférbundet och medlemsorganisationer skyndsamt ta upp den akuta
situationen. Det dr inte minst viktigt om parterna moéts i den vardagliga verksamheten. Efter en
samlad bedémning bor Svenska Dévidrottsforbundet besluta om den utpekade bor ta timeout
tills fragan ar utagerad. Den utpekade bor ges mojlighet att yttra sig innan beslut fattas.

Pa Riksidrottsforbundets hemsida finns viss information och radgivning under vissa tider finns
mojlighet att tala med en handlaggare pa RF som har kunskap om sexuella trakasserier. Det ar
emellertid svart att ge generella rad eftersom varje fall ar unikt.

(Kalla: Riksidrottsforbundets policy och handlingsplan mot sexuella trakasserier inom idrotten, s. 12)
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Rapport

Ideella/aktiva rekommenderas att rapportera till nagon narstaende person inom féreningen
eller landslagsledningen dar den utsatta ar verksam eller till Svenska Dévidrottsforbundet. En
rapport leder till en informell 16sning (se nedan).

Anstillda rekommenderas att rapportera till ndgon kollega, sarskild utsedd person, ndgon i
forbundsledningen eller sitt skyddsombud pa arbetsplatsen. En rapport leder till en informell
l6sning (se nedan).

Formell anmalan

Ideella/aktiva anmaler i férsta hand till nagon i den forening eller landslag dar den utsatta ar
verksam, eller till Svenska Doévidrottsforbundet. En anmalan leder till formella atgéarder (se
nedan).

Anstillda anmaler till sarskilt utsedd person, nagon i forbundsledningen eller sitt skyddsombud
pa aktuell arbetsplats. En anmalan leder till formella atgarder (se nedan).
En formell anmalan kan ocksa lamnas direkt till JimO (Jamstalldhetsombudsmannen).

Polisanmilan

Ideella/aktiva och anstillda: Trakasserier av brottslig karaktar bor alltid polisanmalas (se
nedan). Det betyder att Riksidrottsforbundet som intresseorganisation ej tar emot anmalningar
av brottslig karaktar.

Da en rapport eller anmailan sker ska de handlaggas efter Svenska Dovidrottsforbundets rutiner
och eventuella riktlinjer. RF:s handlingsplan ar ett stod och en vagledning for detta.

Sjalvklart underlattar det for den utsatta, den utpekade och for den som mottar anmalan om det
finns enkel tillgang till information och radgivning.
Alla idrottsorganisationer med anstillda bor beakta att de omfattas av Jamstalldhetslagen.

Nedan beskrivs de tre nivaerna:

e Informell Ibsning (vid rapport)
e Formell dtgdrd (vid formell anmdlan)
e Polisanmdlan

(Kalla: Riksidrottsforbundets policy och handlingsplan mot sexuella trakasserier inom idrotten, s. 12-13)
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Informell 16sning (efter en rapport om trakasserier)

Trakasserier ar ett av de kdnsligaste problemen som kan uppsta pa en arbetsplats eller inom en
verksamhet, darfor att foreteelsen sa nira berdr den personliga integriteten.

Det ar viktigt ur allas synvinkel att trakasserierna upphor omgaende. Om trakasserierna inte
upplevs och beddms vara av allvarlig natur kan en informell 16sning vara att féredra.

Exempel pa informella 16sningar kan vara muntliga varningar, tidsbegransade avstangningar
eller be personen lamna uppdraget.

Det kan i vissa fall ske enbart mellan de berérda parterna eller med/genom ombud. Aven en
styrelse eller arbetsledning kan vélja denna vag.

Observera att det dr den utsattes upplevelser som dr avgdrande, inte omgivningens tolkningar.

Barn och ungdomar rekommenderas att beratta om sina upplevelser for foralder och/eller
annan vuxen person som denne har fortroende for. Barn och ungdomar har ocksa olika
jourtelefoner att tillga (se vidare sista avsnittet).

En vuxen person som far kinnedom om sexuella trakasserier/ 6vergrepp mot barn eller ungdom
ska sjalv ta kontakt med barnets fordlder och diskutera det intrdffade. Finns det osdkerhet kring
detta bor man forst radgéra med nagon som har vana och/ eller kunskap rérande sadana fragor
(se vidare sista avsnittet).

En vuxen aktiv, ideell ledare eller anstilld som har utsatts for sexuella trakasserier
rekommenderas att berdtta om sina upplevelser for ndgon person pa arbetsplatsen eller inom
verksamheten och med honom eller henne diskutera det intraffade. Pa RF:s hemsida finns
information om policy och handlingsplan samt méjligheter till radgivning.

Ni kan dven kontakta Svenska Dévidrottsforbundet for radgivning.

Det bor framhallas att en person som rapporterar om trakasserier inte dirmed automatiskt ger
en formell anmalan mot den anklagade. Mottagare av information om trakasserierna ska iaktta
tystnadsplikt om ej den utsatta begédr ndgot annat. Ett ofta fungerande satt att fa trakasserierna
att upphora ar att klart och tydligt sdga till den trakasserande att dennes handlande upplevs som
ovialkommet och krankande. Det kan framforas av den utsatte sjdlv, genom narstdende person
eller annat ombud.

(Kalla: Riksidrottsforbundets policy och handlingsplan mot sexuella trakasserier inom idrotten, s. 14)
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Formell atgird (efter en formell anmilan om sexuella trakasserier)
Om den informella hanteringen inte leder till ndgon forandring eller om intraffade trakasserier
ar av mer allvarlig natur bor formella atgarder vidtas. Detta gors direkt av den utsatta eller
genom ett ombud till denna. Finns det ingen utsedd person kan anmalan lampligen ske till en
chef eller en fortroendevald person inom den organisation dar aktuellt trakasseri dgt rum.
Utredningen ska ske snabbt och med respekt for bade den utsatta och den anklagade.

Den utsatta har alltid mdjlighet att ta tillbaka sin anmalan.

Detta giller i utredningsarbetet:
e Bada parter ska bli horda och fa utveckla sina argument och synpunkter

e Uppgifter som lamnas bor skrivas ner for kontroll sekretess ska beaktas sa att parternas
personliga integritet skyddas

e Namn och innehall i anmaélan far inte delges andra dn dem som deltar i utredningen

e Om den anmalde anses skyldig kan eventuella sanktioner bli aktuella (se nedan)

e Formella atgarder bor alltid planmassigt foljas upp under en tid.

Detta for att garantera att trakasserierna har upphort.

(Kalla: Riksidrottsforbundets policy och handlingsplan mot sexuella trakasserier inom idrotten, s. 15)

Polisanmidlan

Om formella atgarder inom idrotten inte ar tillrackliga kan drendet parallellt dven drivas i
domstol. Har trakasserierna varit av sa allvarlig art att de kan anses vara av brottslig karaktar
bor det lamnas en dtalsanmalan vid lokal polismyndighet. En person som befinns skyldig kan
domas till boter eller fangelse beroende pa brottets omfattning och karaktar.

Uppfoljning

Oavsett vilka atgarder som vidtagits, ar det viktigt att dessa foljs upp for att kontrollera att
trakasserierna upphort. Har det skett en formell anmaélan ska arbetsgivaren eller
idrottsorganisationen utféra denna kontroll.

Krishantering

Arbetsgivaren eller idrottsorganisationen bor sa tidigt som mojligt bedéma om den utsatta ar i
behov av professionell samtalshjélp och i sa fall rekommendera detta. Vid allvarligare och/eller
aterkommande former av trakasserier kan det vara nodvandigt att den skyldige bereds nagon
form av stod for en beteendeforandring. Detta kan ocksa villkoras som en del av de sanktionerna
som eventuellt vidtagits. Varje utredning bér narmare évervaga behov och utformning av ett
sadant stod. Har hiandelsen blivit allmant kind i ett stérre sammanhang och darmed paverkat
arbetslagets eller foreningens forutsattningar att fungera kan det finnas skal att ge stod ocksa
for detta. Det ar emellertid av storsta vikt att beakta integritet och tystnadsplikt.

(Kalla: Riksidrottsforbundets policy och handlingsplan mot sexuella trakasserier inom idrotten, s. 16)
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KONTAKTLISTA:

Barn och Ungdomsjour pa Teckensprak:
https://boujt.se

E-post: info@boujt.se

(For er vuxna, ta kontakt med din ndrmaste dévteamet)

Riksidrottsforbundet
Idrottsombudsmannen

Tel.nr: 08-627 40 10

E-post: idrottsombudsmannen@rf.se

Visselblasartjinst

Visselblasartjansten ar ett alternativ da det av nagon anledning inte ar mojligt att ta arendet till
forening eller forbund - till exempel da en person inte vill eller vagar

anmadla. Visselblasararenden kan exempelvis handla om ekonomiska oegentligheter, 6vergrepp
eller trakasserier. Anmalan dr anonym!

Anmilan: https://report.whistleb.com/sv/riksidrottsforbundet

Svenska Dovidrottsforbundets kanslipersonal:

Frej Fredman Sofia Lindevall
Frej.fredman@dovidrott.se Sofia.lindevall@dovidrott.se
SMS/Videosamtal: +4670 109 03 37 SMS/Videosamtal: +4676 777 22 30
Patrik Drivstedt Patrik Nordell
patrik.drivstedt@dovidrott.se "Projekt Akta Man?”
SMS/Videosamtal: +4670 091 21 21 Patrik.nordell@dovidrott.se
Forbundsledningen

Alexandra Polivanchuk, ordférande
alexandra.polivanchuk@dovidrott.se
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