
Vägen mot en jämlik dövidrott

Svenska Dövidrottsförbundets likabehandlingsarbete






I N N E H Å L L S F Ö R T E C K N I N G 


Innehållsförteckning	 2
........................................................................................................................

Inledning  - Prioriterade fokusområden	 3
............................................................................................

Dövidrottens värdegrund	 3
....................................................................................................................

Strategiskt arbete	 4
................................................................................................................................

Förebyggande arbete	 4
..........................................................................................................................

Jämställdhet	 6
....................................................................................................................................

Definition av jämställdhet	 6
...................................................................................................................

Strategi 2025	 6
.......................................................................................................................................

Åtgärdsplan 2025	 6
................................................................................................................................

Inkludering	 8
......................................................................................................................................

Definition av inkludering	 8
.....................................................................................................................

Strategi 2025	 8
.......................................................................................................................................

Åtgärdsplan 2025	 9
................................................................................................................................

Trygg miljö	 10
.....................................................................................................................................

Definition av trygg miljö	 10
....................................................................................................................

Några definitioner av våld	 10
.................................................................................................................

Våldspyramiden	 10
.................................................................................................................................

Våldsförebyggande arbete	 11
.................................................................................................................

Strategi 2025	 12
.....................................................................................................................................

Åtgärdsplan 2025	 12
..............................................................................................................................

Uppföljning	 13
....................................................................................................................................

Riksförbundet/distrikt	 13
.......................................................................................................................

Nätverk - viktiga kontaktuppgifter	 15
..................................................................................................

Länkar	 16............................................................................................................................................



I N L E D N I N G   -  P R I O R I T E R A D E  
F O K U S O M R Å D E N 


Den här texten är en beskrivning av dövidrottens behov av likabehandlingsarbete. 
Verksamhetens behov har identifierats på individ-, grupp- och verksamhetsnivå. Planen ska 
också utformas framförallt utifrån det svenska dövidrottsförbundets värdegrund och 
strategiarbete (s.k. strategi 2025). Dövidrottens likabehandlingsplan har prioriterat tre relevanta 
områden, 1. jämställdhet, 2. Inkludering och 3. Trygg miljö.  


Syftet med denna handlingsplan är att den ska bli en avskalad ”vägledning”. Den ska också 
tydliggöra och konkretisera dövidrottens mål och framförallt åtgärdsplan och uppföljning fram 
till 2025. 


I den här texten har RFs uppförandekod och de viktiga mänskliga rättigheter och lagar, de sju 
diskrimineringsgrunderna, FN-konventionen för personer med funktionsnedsättning, 
barnkonventionen och språklagen inkluderats.  


Dessa sju diskrimineringsgrunder är:  


•  Kön  


•  Könsidentitet och könsuttryck  


•  Etnisk tillhörighet  


•  Religion eller annan trosuppfattning  


•  Funktionsvariant  


•  Sexuell läggning  


•  Ålder  


D Ö V I D R O T T E N S  V Ä R D E G R U N D   


1. Teckenspråkig gemensamhet och delaktighet


Dövidrotten kännetecknas av en teckenspråkig gemenskap för alla åldrar. Vår kulturella och 
språkliga identitet gör att kommunikationen och delaktigheten i dövidrotten sker efter våra 
förutsättningar. Genom denna glädje och gemenskap i vår idrottsorganisation får alla som vill 
vara med i den demokratiska processen som det svenska samhället är byggt på.




  


 2. Öppenhet och stolthet


Vi är stolta över vår teckenspråkiga bredd- och elitidrott. Ett utåtriktat engagemang och en 
öppenhet för hela idrottsrörelsen ger en ömsesidig respekt för varandra. Denna stolthet och 
öppenhet ger nya samarbeten som gynnar dövidrotten.


3. Professionalitet och synlighet


Vi vill bli sedda som en professionell, tydlig och seriös organisation. Genom höga kvalitetskrav på 
våra elitidrottare får även Deaflympics, som är den internationella dövidrottens största tävling, 
uppmärksamhet i media. Denna uppmärksamhet gör att vi blir synliga även utanför idrottens 
arenor. Svensk Dövidrott arbetar för en drog- och dopingfri idrott och rent spel.


S T R A T E G I S K T  A R B E T E   


I den här likabehandlingsplanen ska fokus läggas enbart på förebyggande arbete. RF och SDI har 
en befintlig åtgärdsplan som ni kan hitta här. Det förbyggande arbetet är det som fokuserar på 
det tidiga skedet, blandat annat normmedvetet och våldsförebyggande arbete. Det förebyggande 
arbetet handlar inte bara om "trygghet", utan även strategiskt jämställdhets- och 
mångfaldsarbete, som kan handla om att se över maktstrukturer, rekryteringsmetoder och inte 
minst normkritiskt inkluderingsarbete. 


F Ö R E B Y G G A N D E  A R B E T E  


Det finns några konkreta arbetssätt för att bygga upp en jämställd, inkluderande och trygg 
idrottsmiljö.  


(1) Fortbildning inom normmedveten idrot  för beslutsfattare, ledare och tränare:
1

• 	vi	är	medvetna	om	vilka	ideal	och	normer	som	påverkar	oss	och	kan	förhålla	oss	till	dem		


• 	vi	lyfter	upp	och	synliggör	rådande	privilegier	och	begränsningar	för	utövare	och	ledare		


https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/sisu/generell/organisation/inkluderande-idrott/utgangspunkter-for-inkludering/normmedveten-idrott/

https://www.svenskdovidrott.se/forbundet/Viarbetarmed/atgardsplanmotsexuellatrakasserierochforetttryggareidrottsmiljo/


• 	vi	arbetar	aktivt	för	ledarskap,	resursfördelning	och	representation	som	minimerar	ojämlikhet	
och	ojämställdhet	–	ett	arbete	där	ansvaret	för	förändring	framförallt	ligger	på	dem	som	har	
makt	och	är	mest		självklara	i	sammanhanget. 		
2

(2)	Strategiskt	inkluderings-	och	jämställdhetsarbete: Det här strategiarbetet handlar om hur 
beslutsfattare, ledare och tränare kan arbeta strategiskt för att alla ska vara med och idrotta och 
även forma idrotten, dvs. vara med, påverka och fatta beslut.  Riksidrottsförbundet har ett 
övergripande mål att "kvinnor och män ska ha samma makt att forma idrotten och sitt 
deltagande i idrottsrörelsen”, genom att rekrytera jämställt och utifrån mångfald på olika nivåer, 
blandat annat tränare, valberedare och styrelseledamöter. Det bidrar till en trygg och jämställd 
idrott.  


 (3) Våldsförebyggande	arbete:	Det våldsförebyggande arbetet är fundamentalt för en trygg 
idrottsmiljö. Vi utgår från en bred definition av våld, från obetydliga och subtila kommentarer till 
mord (se våldspyramiden). Det är viktigt att förebygga våld genom att redan börja arbeta vid den 
lägsta nivån av våldspyramiden till exempel skämt om andra. Genusaspekten spelar också en roll 
eftersom pojkar och män är överrepresenterade när det gäller olika former av våld. Det finns en 
konkret metod att skapa en trygg idrottsmiljö, nämligen den	aktiva	åskådaren	(se kapitel om	
Trygg	miljö).


 (4) Val	av	ledare	och	tränare: Registerutdrag, referenstagning och utbildning


(5) Nätverk:	Deltagare, tränare eller ledare	bör	känna	till	viktiga kontaktuppgifter som till 
exempel Barn- och Ungdomsjour på Teckenspråk (BOUJT), Nationell kvinnojour och stöd på 
teckenspråk (NKJT), polisens uppgifter samt RFs visselblåsartjänst. 


(6) Uppföljande	av	likabehandlingsplanen:	Hur ofta, när? Vem ansvarar? Vem ska uppdatera 
checklistor, likabehandlingsplan?  Den bör uppdateras årligen med namn och ansvarsområde.


 https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/sisu/generell/organisation/inkluderande-idrott/utgangspunkter-for-inkludering/normmedveten-idrott/2



J Ä M S T Ä L L D H E T 


D E F I N I T I O N  A V  J Ä M S T Ä L L D H E T 


Jämställdhet innebär att kvinnor och män har samma rättigheter, förutsättningar och 
skyldigheter. De har också samma makt att forma och påverka dövidrotten och sitt deltagande i 
idrottsrörelsen.


S T R A T E G I  2 0 2 5 


Det övergripande målet för dövidrottens jämställdhetsarbete är att kvinnor och män ska ha 
samma makt att forma idrotten och sitt deltagande i idrottsrörelsen. 

• 2025 har alla människor, oavsett könsidentitet, samma möjlighet att medverka, utöva och leda 
i alla våra verksamheter inom Svensk Dövidrott.


• 2025 ska alla inom Svensk Dövidrott, oavsett könsidentitet, ha samma makt att forma, påverka 
och delta i dövidrottsrörelsen, såväl nationellt som internationellt.


Å T G Ä R D S P L A N  2 0 2 5 


Strategiskt	jämställdhetsarbete:	


☐Kvinnor och män i alla beslutande och rådgivande organ, till exempel förbundsstyrelsen och 
styrelse i idrottsföreningar, är representerade med minst 40 procent.


☐ Valberedningar på alla nivåer består av lika antal kvinnor och män.


☐ Andelen kvinnliga och manliga tränare inom respektive idrott uppgår till minst 40 procent.


☐Svensk Dövidrotts intressepolitiska arbete (jämställdhetsarbete) ska spridas utanför Sverige




Fortbildning	inom	normmedveten	idrott:


- RF & SISUs grundkurs/fortsättningskurs: 5 steg mot en jämställd och inkluderande idrott eller 
motsvarande


-   RF & SISUs Fördjupningskurs	normkritik	och	inkludering	inom	idrotten eller motsvarande.


-   Våldsförebyggande arbete - SDIs projekt Äkta	man:	Våld,	genus	och	aktiv	åskådare.	




I N K L U D E R I N G 


D E F I N I T I O N  A V  I N K L U D E R I N G 


Till skillnad från majoritetssamhället och Riksidrottsförbundet har dövsamhällen en bredare 
definition av inkludering. En vanlig och förenklad definition är att var och en har rätt att vara 
med eller att var och en får aldrig segregeras. För dövidrotten handlar det inte bara om den 
individuella aspekten, utan också en kollektiv aspekt, det vill säga att det är teckenspråket som 
är grunden i denna språkliga och kulturella gemenskap. Gemenskapen gäller från lokalnivån till 
den internationella nivån blandat annat EM, VM och Deaflympics. Ett fundament för dövidrottens 
existens är att alla döva och hörselskadade har rätt att inkludera den språkliga och kulturella 
dövidrotten.  


S T R A T E G I  2 0 2 5   


• Medlemmarna är viktiga för förbundet och ska speglas i förbundsstyrelsen och utskotten. 
Samtliga medlemmar ska känna att de kan stärka, påverka och förändra förbundet på olika 
sätt. 2025 ska medlemmarna känna att det är en självklarhet att delta i förbundsstämma, 
kunna bli en ledare inom förbundet samt kandidera till förbundsstyrelsen oavsett kön, 
etnicitet och andra förutsättningar. 


• 2025 ska alla inom Svensk Dövidrott känna sig inkluderade oavsett vilken bakgrund och 
identitet man har.


• 2025 ska Svensk Dövidrott vara ett normmedvetet idrottsförbund. 


• 2025 ska Svensk Dövidrott ha utvecklat det intressepolitiska arbetet för att stärka 
Dövidrotten, såväl nationellt som internationellt. 


•  2025 ska informationen om idrottsrörelsen på förbundsnivå finnas på svenskt teckenspråk. 


• 2025 ska förbundet ha utvecklat och stärkt internationella samarbeten med andra döva 
organisationer. 


• 2025 ska Svensk Dövidrott ha stärkt samarbetet med övriga specialidrottsförbund under RF, 
och ha ökat kunskapen om bland annat inkludering i idrotten.




Å T G Ä R D S P L A N  2 0 2 5 


Strategiskt	inkluderingsarbete


☐ Valberedningar på alla nivåer består av personer som tillhör minoriteter, från minst en av de 
sju diskrimineringsgrupperna,  bör prioriteras.


☐Personer som tillhör minoriteter   i alla beslutande och rådgivande organ, till exempel 9
förbundsstyrelsen och styrelse i idrottsföreningar, bör prioriteras


☐ Svensk Dövidrotts intressepolitiska arbete (inkluderingsarbete) ska spridas utanför Sverige


☐SDI ska samarbeta med andra specialidrottsförbund om blandat annat inkluderingsarbete


☐SDI ska bevaka information inom idrottsrörelsen på förbundsnivå och det ska finnas på 
svenskt teckenspråk


Fortbildning	inom	normmedveten	idrott:


- RF & SISUs grundkurs/fortsättningskurs: 5 steg mot en jämställd och inkluderande idrott eller 
motsvarande


- RF & SISUs Fördjupningskurs	normkritik	och	inkludering	inom	idrotten eller motsvarande.


  




T R Y G G  M I L J Ö 


D E F I N I T I O N  A V  T R Y G G  M I L J Ö 


Om man vill skapa en trygg miljö så bör man se till att det inte ska finns mobbning, trakasserier, 
sexuella trakasserier eller våld i någon idrottsmiljö. Det kan vara under ett styrelsemöte eller på 
en fotbollsplan. Mobbning och trakasserier är också en del av det breddade våldsbegreppet. 


N Å G R A  D E F I N I T I O N E R  A V  V Å L D 


Mikroaggression:	Den är en dold form av diskriminering, som ofta sker i ”obetydliga” och 
vardagliga kommenterar eller ett beteende som är riktat mot marginaliserade grupper och är 
skadligt på längre sikt. Till skillnad från trakasserier är förövaren ofta inte är medveten om de 
skadliga effekterna av deras handlingar.


Mobbning	(eller	kränkande	särbehandling):	En person eller en grupp som förolämpar, 
skadar, kränker eller trakasserar en annan person eller grupp upprepade gånger och där offret 
har svårt att påverka denna kränkande behandling. 


Trakasserier:  Det är ett agerande som kränker någons värdighet och som har samband med en 3

eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna. 


Sexuella	trakasserier:	Det	är ett uppträdande av sexuell natur som kränker någons värdighet. 
Förutom kommentarer och ord kan det vara att någon till exempel tafsar eller kastar närgångna 
blickar. Det kan också handla om ovälkomna komplimanger, inbjudningar, anspelningar och 
oönskade bilder.


Våld:	Det är ett brett begrepp från skojbråk eller olämpliga skämt till grovt våldsbrott. 
Våldsbegreppet definieras normalt fysiskt, ekonomiskt, psykiskt, sexualiserat och verbalt.


V Å L D S P Y R A M I D E N 


 https://www.do.se/diskriminering/olika-former-av-diskriminering/sexuella-trakasserier-och-trakasserier#h-Vadartrakasserier3



Våldspyramiden är inte vetenskapligt fastställd utan den ska endast framställas i ett pedagogiskt 
och visualiserat syfte och är också ett sätt för att ta tag i problemet så tidigt som möjligt. 
Våldspyramiden tillämpas egentligen i första hand inom frågor som rör mobbning, våld eller 
grova våldsbrott, men vi kan också tillämpa pyramiden rörande inkluderings- och 
mångfaldsfrågor. En del känner sig till exempel inte hemma i en idrottsmiljö, på grund av ett 
problematiskt språkbruk eller mikroaggressioner. Förtroendevalda, ledare och tränare ska 
kunna upptäcka exempelvis mikroaggressioner redan vid den lägsta nivån i våldspyramiden och 
förhindra detta direkt. Det krävs ofta en fortbildning eller utbildning med praktiska övningar. 


                                                   

















                                                                                     


V Å L D S F Ö R E B Y G G A N D E  A R B E T E 


Dövidrottens projekt Äkta	man	är ett samarbetsprojekt mellan SDI, RFSU Stockholm, Sveriges 
Dövas Ungdomsförbund (SDUF) och Riksteaterns Crea. Det har blandat annat utvecklat ett 
förebyggande arbete som riktar sig till den idrottande målgruppen. Strategin är riktad till unga 

Mord

Misshandel

Sexuella 

övergrepp

Kränkande kommenterar, 
”skämt”, skojbråk

Hot, trakasserier, 
slag och tafsande

Händer Ofta

Händer sällan

Mikroaggressioner, normer och  ideal, 

VÅLDSPYRAMIDEN



killar, eftersom de är överrepresenterade vad gäller olika våldsbrott.   Inom idrottsmiljön talas 4

det ofta om omklädningsrumssnack, trash talk, samt tankegångar som att pojkar ska tåla mycket 
och kunna visa ilska och så vidare. Det handlar också mycket om rasism, sexism, homofobi och 
transfobi. Det finns en hel del konkreta förebyggande arbetsmetoder blandat annat den aktiva 
åskådaren, genuskunskap och kunskap om våld. 





S T R A T E G I  2 0 2 5 


• 2025 har vi en jämställd och jämlik	Svensk Dövidrott där alla känner sig trygga utan någon 
form av trakasserier och kränkningar. 


Å T G Ä R D S P L A N  2 0 2 5 


- Fortbildning inom våldsförebyggande arbete, inklusive normmedveten idrott, på alla nivåer 
(förtroendevalda, ledare, tränare och utövare)


- Val av ledare och tränare: Registerutdrag, referenstagning och utbildning inom normmedvetet 
arbete eller/och våldsförebyggande arbete. 


- Varje förtroendevalda, ledare och tränare bör känna till Åtgärdsplan mot sexuella trakasserier 
och för ett tryggare idrottsmiljö i den här likabehandlingsplanen.


- Nätverk: Ledare, tränare, utövare bör känna till de viktiga kontaktuppgifter som finns i 
Nätverk-listan, till exempel BOUJT och NKJT,.	Nätverk-listan bör uppdateras varje år.	


 Män är överrepresenterade när det gäller diverse våldsbrott enligt statistik från brottsförebyggande rådet (2020). Män är anmälts misstänkta för våldtäkt 4

98 procent, sexuellt ofredande 97 procent, misshandel 78 procent, och konstaterade fall av män i dödligt våld 80 procent, dödligt våld med skjutvapen 85 
procent. Unga män i åldersspannet mellan 16-24 år är högfrekvent.



U P P F Ö L J N I N G 


R I K S F Ö R B U N D E T / D I S T R I K T 


Åtgärder När/Hur ofta? Hur/när 
utvärderas

Ansvarig

Strategiskt inkluderings- och 
jämställdhetsarbete

Kvinnor och män i alla beslutande och rådgivande 
organ är representerade med minst 40 %


1 ggr/år Verksamhets-
berättelse

Förbundsstyrelsen

Valberedningar på alla nivåer består av lika antal 
kvinnor och män

1 ggr/år Verksamhets-
berättelse

Förbundsstyrelsen

Andelen kvinnliga och manliga tränare inom 
respektive idrott uppgår till minst 40 % (landslag)

1 ggr/år Verksamhets-
berättelse

SDIs kansli

Valberedningar på alla nivåer består av personer från 
minoritetsgrupper bör prioriteras

1 ggr/år Protokoll Förbundsstyrelsen/
dövidrottsdistriktkonsulent

Personer från minoritetsgrupper i alla beslutande 
organ bör prioriteras

1 ggr/år Protokoll Förbundsstyrelsen/
dövidrottsdistriktkonsulent

SDIs inkluderings- och jämställdhetsarbete spridas 
utanför Sverige (t ex inlämning av motioner)

1 ggr/år Verksamhets-
berättelse

Förbundsordförande

SDI ska samarbeta med andra specialidrottsförbund 
om bl.a. inkluderingsarbete

4 ggr/år Rapport till 
förbundsstyrelsen

Generalsekreterare

SDI ska bevaka information inom idrottsrörelsen på 
förbundsnivå ska finnas på svenskt teckenspråk

4 ggr/år Rapport till 
förbundsstyrelsen

Generalsekreterare

Fortbildning inom normmedveten 
idrott och våldsförebyggande

RF & SISUs grundkurs/fortsättningskurs 5 steg mot en 
jämställd och inkluderande idrott för anställda och 
förtroendevalda.

1 ggr/person 1ggr/år. Utvecklingskoordinator

Fortbildning inom antirasism för anställda och 
förtroendevalda. 


1 ggr/person 1 ggr/person Utvecklingskoordinator

Fortbildning inom våldsförebyggande arbete, inkl. 
genus, på alla nivåer (förtroendevalda, ledare, 
tränare och utövare)

1 ggr/person 1 ggr/person Utvecklingskoordinator

Övriga

Val av ledare och tränare: Registerutdrag, 
referenstagning och utbildning (CV)

Löpande Kansliet/
dövidrottsdistriktkonsulent

Åtgärder



  


 


Alla förtroendevalda, ledare och tränare bör känna till 
handlingsplanen och Åtgärdsplan mot sexuella 
trakasserier och för ett tryggare idrottsmiljö.

1 ggr/år Kansliet/
dövidrottsdistriktkonsulent

Alla förtroendevalda, ledare och tränare och utövare 
bör känna till nätverk-listan. 

1 ggr/år Kansliet/
dövidrottsdistriktkonsulent

Likabehandlingsplanen uppdateras 1 ggr/år Verksamhets-
berättelse

Generalsekreterare

När/Hur ofta? Hur/när 
utvärderas

AnsvarigÅtgärder



N Ä T V E R K  -  V I K T I G A  
KO N TA K T U P P G I F T E R   


  


Telefonnummer Videosamtal Mail/hemsida

Polisen - vid akuta händelser 112 Hemsida: polisen.se

Polisen - vid anmälan 114114 Hemsida: polisen.se

Äkta man - Råd och tips 
Patrik Nordell

735037404 patrik.nordell@dovidrott.se

BOUJT - Barn- och 
ungdomsjour på teckenspråk

Chattens öppettider: Tisdagar och 
torsdagar kl. 18:30-20:30

Mail: info@boujt.se

Hemsida: boujt.se

NKJT - Nationell kvinnojour 
på teckenspråk

Joursamtal via webb

https://www.nkjt.se/joursamtal-
via-webb/

Måndagar kl. 9:30-13:00

Mail: info@nationellkvinnojour.se

Hemsida: nkjt.se

Riksidrottsförbundets 
visselblåsartjänst

https://report.whistleb.com/sv/
riksidrottsforbundet

MÄN för jämställdhet Mail: info@mfj.se.

Hemsida: mfj.se

Idrottsombudsmannen  08-627 40 10 

Telefonen är öppen vardagar på 
kontorstid

Mail: idrottsombudsmannen@rf.se


RFSL - Ungdom https://rfslungdom.se/

http://polisen.se
http://polisen.se
mailto:patrik.nordell@dovidrott.se
mailto:info@boujt.se
https://www.nkjt.se/joursamtal-via-webb/
mailto:info@nationellkvinnojour.se
http://nkjt.se
https://report.whistleb.com/sv/riksidrottsforbundet
mailto:info@mfj.se
http://mfj.se
mailto:idrottsombudsmannen@rf.se
https://rfslungdom.se/


L Ä N K A R 

Dövidrottens Strategi 2025


Dövidrottens Åtgärdsplan mot sexuella trakasserier


Riksidrottsförbundets inkluderingsarbete 


Riksidrottsförbundets jämställdhetsarbete 


Riksidrottsförbundets Skapa trygga idrottsmiljöer 


https://www.svenskdovidrott.se/forbundet/svenskdovidrottsstrategi2025/
https://www.svenskdovidrott.se/forbundet/Viarbetarmed/atgardsplanmotsexuellatrakasserierochforetttryggareidrottsmiljo/
https://www.rf.se/RFarbetarmed/jamstalldhet/
https://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/nya-dokument/nya-dokumentbanken/ovrigt/skapa-trygga-idrottsmiljoer.pdf
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