Vagen mot en jamlik dovidrott

Svenska Dovidrottsforbundets likabehandlingsarbete
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INLEDNING - PRIORITERADE
FOKUSOMRADEN

Den har texten ar en beskrivning av dovidrottens behov av likabehandlingsarbete.
Verksamhetens behov har identifierats pa individ-, grupp- och verksamhetsniva. Planen ska
ocksa utformas framforallt utifran det svenska dévidrottsférbundets véirdegrund och
strategiarbete (s.k. strategi 2025). Dovidrottens likabehandlingsplan har prioriterat tre relevanta
omraden, 1. jamstdlldhet, 2. Inkludering och 3. Trygg miljo.

Syftet med denna handlingsplan ar att den ska bli en avskalad "vagledning”. Den ska ocksa
tydliggora och konkretisera dévidrottens mal och framforallt atgardsplan och uppféljning fram
till 2025.

[ den har texten har RFs uppforandekod och de viktiga manskliga rattigheter och lagar, de sju
diskrimineringsgrunderna, FN-konventionen for personer med funktionsnedsattning,
barnkonventionen och spraklagen inkluderats.

Dessa sju diskrimineringsgrunder ar:

e KOn

Konsidentitet och konsuttryck

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsvariant

Sexuell 1aggning

Alder

DOVIDROTTENS VARDEGRUND

1. Teckensprakig gemensamhet och delaktighet

Dovidrotten kdnnetecknas av en teckensprakig gemenskap for alla dldrar. Var kulturella och
sprakliga identitet gor att kommunikationen och delaktigheten i dovidrotten sker efter vara
forutsattningar. Genom denna gladje och gemenskap i var idrottsorganisation far alla som vill
vara med i den demokratiska processen som det svenska samhallet ar byggt pa.



2. Oppenhet och stolthet

Vi dr stolta 6ver var teckensprakiga bredd- och elitidrott. Ett utatriktat engagemang och en
oppenhet for hela idrottsrorelsen ger en 6msesidig respekt for varandra. Denna stolthet och
oppenhet ger nya samarbeten som gynnar dovidrotten.

3. Professionalitet och synlighet

Vi vill bli sedda som en professionell, tydlig och serids organisation. Genom hoga kvalitetskrav pa
vara elitidrottare far daven Deaflympics, som ar den internationella dovidrottens storsta tavling,
uppmarksamhet i media. Denna uppmarksamhet gor att vi blir synliga aven utanfor idrottens
arenor. Svensk Dovidrott arbetar for en drog- och dopingfri idrott och rent spel.

STRATEGISKT ARBETE

[ den har likabehandlingsplanen ska fokus laggas enbart pa forebyggande arbete. RF och SDI har
en befintlig atgardsplan som ni kan hitta har. Det forbyggande arbetet ar det som fokuserar pa
det tidiga skedet, blandat annat normmedvetet och valdsforebyggande arbete. Det forebyggande
arbetet handlar inte bara om "trygghet”, utan aven strategiskt jamstalldhets- och
mangfaldsarbete, som kan handla om att se 6ver maktstrukturer, rekryteringsmetoder och inte
minst normKkritiskt inkluderingsarbete.

FOREBYGGANDE ARBETE

Det finns nagra konkreta arbetssatt for att bygga upp en jamstalld, inkluderande och trygg
idrottsmiljo.

(1) Fortbildning inom normmedveten idrott! fér beslutsfattare, ledare och tréinare:

e Vi dr medvetna om vilka ideal och normer som pdverkar oss och kan forhdlla oss till dem

e Vi lyfter upp och synliggor rddande privilegier och begrdnsningar fér utévare och ledare

https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/sisu/generell /organisation/inkluderande-idrott/utgangspunkter-for-inkludering/normmedveten-idrott/


https://www.svenskdovidrott.se/forbundet/Viarbetarmed/atgardsplanmotsexuellatrakasserierochforetttryggareidrottsmiljo/

e Vi arbetar aktivt for ledarskap, resursfordelning och representation som minimerar ojamlikhet
och ojadmstdlldhet - ett arbete ddr ansvaret for fordndring framférallt ligger pad dem som har
makt och dr mest sjdlvklara i sammanhanget.?

(2) Strategiskt inkluderings- och jamstdlldhetsarbete: Det har strategiarbetet handlar om hur
beslutsfattare, ledare och tranare kan arbeta strategiskt for att alla ska vara med och idrotta och
aven forma idrotten, dvs. vara med, paverka och fatta beslut. Riksidrottsférbundet har ett
overgripande mal att "kvinnor och man ska ha samma makt att forma idrotten och sitt
deltagande i idrottsrorelsen”, genom att rekrytera jamstallt och utifran mangfald pa olika nivaer,
blandat annat tranare, valberedare och styrelseledamoter. Det bidrar till en trygg och jamstalld
idrott.

(3) Vdldsforebyggande arbete: Det valdsforebyggande arbetet ar fundamentalt for en trygg
idrottsmiljo. Vi utgar fran en bred definition av vald, fran obetydliga och subtila kommentarer till
mord (se valdspyramiden). Det ar viktigt att forebygga vald genom att redan borja arbeta vid den
lagsta nivan av valdspyramiden till exempel skamt om andra. Genusaspekten spelar ocksa en roll
eftersom pojkar och man ar 6verrepresenterade nar det galler olika former av vald. Det finns en
konkret metod att skapa en trygg idrottsmiljo, namligen den aktiva dskddaren (se kapitel om

Trygg miljé).
(4) Val av ledare och trdnare: Registerutdrag, referenstagning och utbildning

(5) Ndtverk: Deltagare, tranare eller ledare bor kdnna till viktiga kontaktuppgifter som till
exempel Barn- och Ungdomsjour pa Teckensprak (BOUJT), Nationell kvinnojour och stéd pa
teckensprak (NKJT), polisens uppgifter samt RFs visselblasartjanst.

(6) Uppfoljande av likabehandlingsplanen: Hur ofta, nar? Vem ansvarar? Vem ska uppdatera
checklistor, likabehandlingsplan? Den bor uppdateras arligen med namn och ansvarsomrade.

2 https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/sisu/generell/organisation/inkluderande-idrott/utgangspunkter-for-inkludering/normmedveten-idrott/



JAMSTALLDHET

DEFINITION AV JAMSTALLDHET

Jamstalldhet innebar att kvinnor och man har samma rattigheter, forutsattningar och
skyldigheter. De har ocksa samma makt att forma och paverka dévidrotten och sitt deltagande i
idrottsrorelsen.

O—r

STRATEGI 2025

Det 6vergripande malet for dovidrottens jamstalldhetsarbete ar att kvinnor och man ska ha
samma makt att forma idrotten och sitt deltagande i idrottsrorelsen.

e 2025 har alla manniskor, oavsett konsidentitet, samma mojlighet att medverka, utova och leda
i alla vara verksamheter inom Svensk Dovidrott.

e 2025 ska alla inom Svensk Dovidrott, oavsett konsidentitet, ha samma makt att forma, paverka
och delta i dovidrottsrorelsen, saval nationellt som internationellt.

ATGARDSPLAN 2025

Strategiskt jamstalldhetsarbete:

OKvinnor och man i alla beslutande och radgivande organ, till exempel forbundsstyrelsen och
styrelse i idrottsforeningar, ar representerade med minst 40 procent.

O Valberedningar pa alla nivaer bestar av lika antal kvinnor och man.
O Andelen kvinnliga och manliga tranare inom respektive idrott uppgar till minst 40 procent.

OSvensk Dovidrotts intressepolitiska arbete (jamstalldhetsarbete) ska spridas utanfor Sverige



Fortbildning inom normmedveten idrott:

- RF & SISUs grundkurs/fortsattningskurs: 5 steg mot en jamstalld och inkluderande idrott eller
motsvarande

- RF & SISUs Fordjupningskurs normkritik och inkludering inom idrotten eller motsvarande.

- Valdsforebyggande arbete - SDIs projekt Akta man: Vdld, genus och aktiv dskddare.



INKLUDERING

DEFINITION AV INKLUDERING

Till skillnad fran majoritetssamhallet och Riksidrottsféorbundet har dovsamhallen en bredare
definition av inkludering. En vanlig och forenklad definition ar att var och en har ratt att vara
med eller att var och en far aldrig segregeras. For dovidrotten handlar det inte bara om den
individuella aspekten, utan ocksa en kollektiv aspekt, det vill sdga att det ar teckenspraket som
ar grunden i denna sprakliga och kulturella gemenskap. Gemenskapen géaller fran lokalnivan till
den internationella nivan blandat annat EM, VM och Deaflympics. Ett fundament for dévidrottens
existens dr att alla dova och horselskadade har ratt att inkludera den sprakliga och kulturella
dovidrotten.

O—r

STRATEGI 2025

¢ Medlemmarna ar viktiga for forbundet och ska speglas i forbundsstyrelsen och utskotten.
Samtliga medlemmar ska kdnna att de kan starka, paverka och férandra forbundet pa olika
satt. 2025 ska medlemmarna kdnna att det ar en sjalvklarhet att delta i forbundsstamma,
kunna bli en ledare inom forbundet samt kandidera till forbundsstyrelsen oavsett kon,
etnicitet och andra forutsattningar.

e 2025 ska alla inom Svensk Dovidrott kanna sig inkluderade oavsett vilken bakgrund och
identitet man har.

e 2025 ska Svensk Dovidrott vara ett normmedvetet idrottsforbund.

e 2025 ska Svensk Dovidrott ha utvecklat det intressepolitiska arbetet for att starka
Dovidrotten, saval nationellt som internationellt.

e 2025 ska informationen om idrottsrorelsen pa forbundsniva finnas pa svenskt teckensprak.

e 2025 ska forbundet ha utvecklat och starkt internationella samarbeten med andra dova
organisationer.

e 2025 ska Svensk Dovidrott ha starkt samarbetet med ovriga specialidrottsforbund under REF,
och ha 0kat kunskapen om bland annat inkludering i idrotten.



ATGARDSPLAN 2025

Strategiskt inkluderingsarbete

O Valberedningar pa alla nivaer bestar av personer som tillhér minoriteter, fran minst en av de
sju diskrimineringsgrupperna, bor prioriteras.

OPersoner som tillhor minoriteter9 i alla beslutande och radgivande organ, till exempel
forbundsstyrelsen och styrelse i idrottsforeningar, bor prioriteras

O Svensk Dovidrotts intressepolitiska arbete (inkluderingsarbete) ska spridas utanfoér Sverige
USDI ska samarbeta med andra specialidrottsforbund om blandat annat inkluderingsarbete

USDI ska bevaka information inom idrottsrorelsen pa forbundsniva och det ska finnas pa
svenskt teckensprak

Fortbildning inom normmedveten idrott:

- RF & SISUs grundkurs /fortsattningskurs: 5 steg mot en jamstalld och inkluderande idrott eller
motsvarande

- RF & SISUs Fordjupningskurs normkritik och inkludering inom idrotten eller motsvarande.



TRYGG MILJO

DEFINITION AV TRYGG MILJO

Om man vill skapa en trygg miljo sa bor man se till att det inte ska finns mobbning, trakasserier,
sexuella trakasserier eller vald i ndgon idrottsmiljo. Det kan vara under ett styrelsemote eller pa
en fotbollsplan. Mobbning och trakasserier ar ocksa en del av det breddade valdsbegreppet.

NAGRA DEFINITIONER AV VALD

Mikroaggression: Den ar en dold form av diskriminering, som ofta sker i "obetydliga” och
vardagliga kommenterar eller ett beteende som ar riktat mot marginaliserade grupper och ar
skadligt pa langre sikt. Till skillnad fran trakasserier ar forovaren ofta inte ar medveten om de
skadliga effekterna av deras handlingar.

Mobbning (eller krankande siarbehandling): En person eller en grupp som férolampar;,
skadar, kranker eller trakasserar en annan person eller grupp upprepade ganger och dar offret
har svart att paverka denna krankande behandling.

Trakasserier:3 Det ar ett agerande som kranker ndgons vardighet och som har samband med en
eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier: Det ar ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.
Forutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar nargangna
blickar. Det kan ocksa handla om ovdlkomna komplimanger, inbjudningar, anspelningar och
oonskade bilder.

Vald: Det ar ett brett begrepp fran skojbrak eller olampliga skamt till grovt valdsbrott.
Valdsbegreppet definieras normalt fysiskt, ekonomiskt, psykiskt, sexualiserat och verbalt.

VALDSPYRAMIDEN

3 https://www.do.se/diskriminering/olika-former-av-diskriminering/sexuella-trakasserier-och-trakasserier#h-Vadartrakasserier



Valdspyramiden ar inte vetenskapligt faststilld utan den ska endast framstallas i ett pedagogiskt
och visualiserat syfte och ar ocksa ett satt for att ta tag i problemet sa tidigt som mojligt.
Valdspyramiden tillimpas egentligen i forsta hand inom fragor som roér mobbning, vald eller
grova valdsbrott, men vi kan ocksa tillimpa pyramiden rorande inkluderings- och
mangfaldsfragor. En del kdnner sig till exempel inte hemma i en idrottsmiljo, pa grund av ett
problematiskt sprakbruk eller mikroaggressioner. Fortroendevalda, ledare och tranare ska
kunna upptidcka exempelvis mikroaggressioner redan vid den lagsta nivan i valdspyramiden och
forhindra detta direkt. Det kravs ofta en fortbildning eller utbildning med praktiska évningar.

VALDSPYRAMIDEN

Hander sallan

Hot, trakasserier,
slag och tafsande

Hander Ofta

______q

I Mikroaggressioner, normer och ideal

VALDSFOREBYGGANDE ARBETE

Dévidrottens projekt Akta man &r ett samarbetsprojekt mellan SDI, RFSU Stockholm, Sveriges
Dovas Ungdomsforbund (SDUF) och Riksteaterns Crea. Det har blandat annat utvecklat ett
forebyggande arbete som riktar sig till den idrottande malgruppen. Strategin ar riktad till unga



killar, eftersom de ar 6verrepresenterade vad galler olika valdsbrott.# Inom idrottsmiljon talas
det ofta om omkladningsrumssnack, trash talk, samt tankegangar som att pojkar ska tala mycket
och kunna visa ilska och sa vidare. Det handlar ocksa mycket om rasism, sexism, homofobi och
transfobi. Det finns en hel del konkreta forebyggande arbetsmetoder blandat annat den aktiva
askadaren, genuskunskap och kunskap om vald.

STRATEGI 2025

e 2025 har vi en jamstalld och jamlik Svensk Dévidrott dar alla kdnner sig trygga utan ndgon
form av trakasserier och krankningar.

ATGARDSPLAN 2025

Fortbildning inom valdsférebyggande arbete, inklusive normmedveten idrott, pa alla nivaer
(fortroendevalda, ledare, tranare och utovare)

- Val av ledare och tranare: Registerutdrag, referenstagning och utbildning inom normmedvetet
arbete eller/och valdsférebyggande arbete.

- Varje fortroendevalda, ledare och tranare bor kdnna till Atgéirdsplan mot sexuella trakasserier
och for ett tryggare idrottsmiljo i den har likabehandlingsplanen.

- Natverk: Ledare, tranare, utovare bor kanna till de viktiga kontaktuppgifter som finns i
Ndtverk-listan, till exempel BOUJT och NKJT, Natverk-listan boér uppdateras varje ar.

4 Man ar 6verrepresenterade nar det géller diverse valdsbrott enligt statistik fran brottsforebyggande radet (2020). Médn dr anmalts misstankta for valdtakt
98 procent, sexuellt ofredande 97 procent, misshandel 78 procent, och konstaterade fall av méan i dédligt vald 80 procent, dédligt vdld med skjutvapen 85
procent. Unga mén i aldersspannet mellan 16-24 ar ar hogfrekvent.



UPPFOLJNING

RIKSFORBUNDET/DISTRIKT

Atgirder Nar/Hur ofta? Hur/nér Ansvarig
utvdrderas

Strategiskt inkluderings- och

jamstalldhetsarbete
Kvinnor och mén i alla beslutande och radgivande 1 ggr/ar Ver!fsamhets- Férbundsstyrelsen
organ dr representerade med minst 40 % sl |
Valberedningar pa alla nivéer bestar av lika antal 1 ggr/ar Verksamhets- Forbundsstyrelsen
kvinnor och mén berdttelse 1
Andelen kvinnliga och manliga trénare inom 1 ggr/ér Verksamhets- SDIs kansli
respektive idrott uppgar till minst 40 % (landslag) berdtelse |
Valberedningar pé alla nivéer bestér av personer frén | 1 9gr/ér Protokoll Fi?_rl?U"dSSf)fre!se“/
minoritetsgrupper bér prioriteras ‘  dévidroftsdistriktkonsulent
Personer fran minoritetsgrupper i alla beslutande 1 ggr/ér Protokoll Forbundsstyrelsen/
organ bér prioriteras : - dévidrottsdistriktkonsulent
SDIs inkluderings- och jémstélldhetsarbete spridas 1 ggr/ar Ver!fsamhets- Férbundsordférande
utanfér Sverige (t ex inldmning av motioner) berdittelse |
SDI ska samarbeta med andra specialidrottsférbund 4 ggr/ar Rapport fill Generalsekreterare
om bl.a. inkluderingsarbete férbundsstyrelsen |
SDI ska bevaka information inom idrottsrérelsen pa 4 ggr/ar Rapport till Generalsekreterare
férbundsniva ska finnas pé svenskt teckenspréak férbundsstyrelsen |

Fortbildning inom normmedveten

idrott och valdsforebyggande
RF & SISUs grundkurs/fortsétiningskurs 5 steg mot en | 1 ggr/person lggr/ér. Utvecklingskoordinator
jamstélld och inkluderande idrott for anstéllda och : 1
fortroendevalda.
Fortbildning inom antirasism fér anstéllda och 1 ggr/person 1 ggr/person Utvecklingskoordinator
fortroendevalda. : |
Fortbildning inom véldsférebyggande arbete, inkl. 1 ggr/person 1 ggr/person Utvecklingskoordinator
genus, pa alla nivaer (fértroendevalda, ledare, | |
trénare och utdvare)

Ovriga
Val av ledare och trénare: Registerutdrag, Lopande Kansliet/
referenstagning och utbildning (CV) : dévidrottsdistriktkonsulent




Atgirder Nar/Hur ofta? Hur/nar Ansvarig

utvdrderas

Alla fértroendevalda, ledare och trénare bér kénna till | 1 ggr/ér K?“_She‘/ o
handlingsplanen och Atgérdsplan mot sexuella : dévidroftsdistriktkonsulent
trakasserier och for ett tryggare idrottsmiljo.
Alla fértroendevalda, ledare och trénare och utévare | 1 99r/ér Kansliet/
bér kénna till natverk-listan : - dévidroftsdistriktkonsulent
Likabehandlingsplanen uppdateras 1 ggr/ér Verksamhets- Generalsekreterare

berdttelse 1




NATVERK - VIKTIGA
KONTAKTUPPGIFTER

Telefonnummer Videosamtal Mail/hemsida
Polisen - vid akuta hdndelser 12 Hemsida: polisen.se
Polisen - vid anmadlan 114114 Hemsida: polisen.se
Akta man - Rad och tips 735037404 patrik.nordell@dovidrott.se
Patrik Nordell f f
BOUIT - Barn- och Chattens dppettider: Tisdagar och Mail: info@bouit.se
ungdomsjour pa teckensprak torsdagar kl. 18:30-20:30 Hemsida: bouit.se
NKIJT - Nationell kvinnojour Joursamtal via webb Mail: info@nationellkvinnojour.se
pa teckensprak https://www.nkijt.se/joursamtal- ' Hemsida: nkijt.se
via-webb/ :
Méndagar kl. 9:30-13:00
Riksidrottsférbundets https://report.whistleb.com/sv/
visselblésartjénst riksidrottsforbundet
MAN for jamstalldhet | ] Mail: info@mfise.
3 Hemsida: mf.se
Idrottsombudsmannen 08-627 40 10 Mail: idrottsombudsmannen@rf.se
Telefonen &r 6ppen vardagar pa 5
kontorstid
RFSL - Ungdom https://rfslungdom.se/



http://polisen.se
http://polisen.se
mailto:patrik.nordell@dovidrott.se
mailto:info@boujt.se
https://www.nkjt.se/joursamtal-via-webb/
mailto:info@nationellkvinnojour.se
http://nkjt.se
https://report.whistleb.com/sv/riksidrottsforbundet
mailto:info@mfj.se
http://mfj.se
mailto:idrottsombudsmannen@rf.se
https://rfslungdom.se/

LANKAR

Dovidrottens Strategi 2025

Dévidrottens Atgirdsplan mot sexuella trakasserier

Riksidrottsférbundets inkluderingsarbete

Riksidrottsforbundets jamstalldhetsarbete

Riksidrottsférbundets Skapa trygga idrottsmiljéer



https://www.svenskdovidrott.se/forbundet/svenskdovidrottsstrategi2025/
https://www.svenskdovidrott.se/forbundet/Viarbetarmed/atgardsplanmotsexuellatrakasserierochforetttryggareidrottsmiljo/
https://www.rf.se/RFarbetarmed/jamstalldhet/
https://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/nya-dokument/nya-dokumentbanken/ovrigt/skapa-trygga-idrottsmiljoer.pdf
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